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wir durfen lhnen die Covesapzeitschrift Nr. 5 i ddand geben. Es
ist fur uns eine Freude, dass Sie durch das Lem=egl Blattes lhr
Interesse an Covesap bekunden!

Da das Programm von Covesap Il in diesem Jahrhdib8¢, haben

¥ L. wir schon zu Beginn des Jahr€svesap IV (2009 — 2012) geplant.
Diese Planung wurde daraufhin in mehreren Etappé@mend des Jahres vervollstandigt.
Den Grundrahmen fir Covesap IV finden Sie ausitinih dieser Zeitschrift.

Der Schwerpunkt im Jahr 2008 war Mer-Kooperative. Es ist unser Ziel, dass
unsere Nachbarn mit den Jahren immer selbststandigeden und sich von dem
Programm Covesap abnabeln. Dies tragt stark zubhtrtg des Selbstbewusstseins bei.
Jedoch kann es nicht von heute auf morgen geschEkdredarf eines Reifeprozesses. Die
Vor-Kooperative, die am 10. Oktober 2007 gegrungetde, funktioniert in der Praxis
schon sehr gut und es soll im Februar 2009 lngersehnten Grindung der
Kooperative Amanecer fihren. Die Organisationskommission hat schon die
Verantwortung der Kreditvergabe an die Mitglieddseknommen und wird auch die
Vermarktung der jeweiligen Produktion ibernehmen.

Ein weiterer Hohepunkt im vergangenen Jahr war Zlisammenarbeit mit den
lokalen Autoritaten, sprich mit dem Munizipium von Itacurubi del Raearin der
aktuellen Leitung besteht eine Offenheit fir pesitiZzusammenarbeit von Seiten des
Birgermeisters, Herrn Amado Coronel. In diesem #Ausanhang haben wir auch ein
Abkommen unterzeichnet, woraufhin die Einflusszona Covesap erweitert wurde. Wir
begleiten in der Umgebung von Itacurubi einige Bakemitees, sowie Interessegruppen
von Vieh-, Fisch- und Bienenzucht.

Auch im Bildungsbereichist die Offenheit fir die Zusammenarbeit von Seden
Supervisionmit Covesap bemerkenswert. Durch diese Arbeitan 8chulen kdnnen wir
auch weiterhin Menschen erreichen, die noch nidktglMder in der Vor-Kooperative sind.

Die Frauenarbeit ist von groRer Bedeutung. In der Landeskultur hatFiau eine
wichtige Rolle in deHaushalterschaft deshalb legen wir grol3en Wert auf die Begleitung
der Frauenarbeit. Insbesondere der Gebrauch voni§&enund Obstanbau tragt dazu bei,
dass ein grol3er Teil der Ausgaben einer Familipagtswird. Bei den regularen
Frauentreffen in den Komitees wurde auch stets Aldrtlengeistlichen Teilgelegt. Sechs
Jahre hat Frau Balbina Janzen diesen Teil mitlvede und Hingabe geleitet. Jetzt steigt
sie aus der Arbeit aus. Vielen Dank Balbina, féinén treuen Dienst!

Einmalig war fur uns deBesuch im Kongg wo wir zusammen mit der IMO-
Leitung an der Mennonitenkonferenz teilnahmen uittd\erke besichtigten.

JedesTeammitglied hat sich voll fur die Arbeit eingesetzt. Es war @iins durch die
vorgefallenen Umstande kein leichtes Jahr. AberMiiarbeiter haben bezeugt, dass sie
sich fr Covesap einsetzen. Ein Dankeschén an everte Kollegen!



Durch die aktuelle Situation in Paraguay werden yaden Tag neu dazu
aufgefordert, fir unsere Nachbarn etwas zu tun.degenwartige Regierung spricht von
der 6konomischen und sozialen Verantwortung vomé&ir der Gesellschaft gegentiber und
das wollen wir auch tun. Aber nur, wenn wir seldavon lberzeugt sind, dass wir diese
Arbeit machen wollen, kdnnen wir gemeinsam unsezl ,ZAVUrdiges Leben flr unseren
Nachbarn“ erreichen. Jedenkrieslander und Trager von COVESAP, ein herzliches
Dankeschon!

Victor Kliewer

Leiter
Zusammenfassung der Aktivitaten 2008

Organisation / Verwaltungsarbeit

Im Januar wurde die Jahresplanung 2008 durchgefiihrt

Im Mai wurde in einer Arbeitsgemeinschaft schon Eianungsarbeit fir Covesap
IV gemacht.

Es wurden in diesem Jahr zehn Teamsitzungen iniberivan Covesap
durchgefiihrt, wobei von jedem Arbeitsbereich bedathind die anfallenden Fragen
behandelt wurden.

Besuche: Im Mérz empfingen wir einen Besuch vonINED-Leitung, Rainer und
Conny Wiebe. Im Mai besuchte uns der FernsehkaRald,Guarani“ und wir
konnten auf nationaler Ebene lber unsere Arbesrmieren. Im Juli besuchte uns
ein Reporter aus Holland, der einen Artikel fir Niederlandische Zeitung schrieb.
Abkommen: Am 3. Septembeavurde ein Abkommen mit dem Munizipium von
Itacurubi del Rosario unterzeichnet. Dieser Vertisgll die Zusammenarbeit
fordern.

In diesem Jahr wurde eine ausfuhrliche UmfrageeinZzbne durchgefihrt, um die
Datenbank zu aktualisieren.

Der Leiter, Herr Victor Kliewer und Herr Alfred Rasahmen an der Jahressitzung
der IMO teil und besuchten zusammen mit der IMOwmy die
Mennonitenkonferenz und Hilfswerke im Kongo — Afik

Es wurde nach Alternativen fur die Zusammenarbeit der Almidonfabrik

Codipsa gesucht.



Arbeitsbereiche
1. Selbstverwaltung

Es wurden drei Fortbildungskurse mit der Fecoprodclugefiihrt, an denen
insgesamt 135 Personen teilnahmen.

In der Vor-Kooperative sind zurzeit 261 Mitglieder.
20 Verwaltungsratsitzungen der Vor-Kooperative vemrdurchgefihrt.

230 Millionen wurden in Krediten vergeben. Dazu den 189 Arbeitsplane der
Mitglieder prasentiert.

Sparanlage — Durchschnitt: 150 Millionen Guaranies

Vermarktung: 71.315 kg Sesam, 82.986 kg Mais inbkKn| 25.189 kg Mais in
Kdrnern, 2.203 kg Crotalaria, 4.995 kg Bohnen.

In Total: 735.309.100 Guaranies
Es wurden sieben Sitzungen fur den Fondraising (PRRG) veranstaltet.

Programm PPR: Rober Jaime nahm an zwei Fortbildumgsn in Buenos
Aires / Argentinien und Rio de Janeiro / Brasilteil. Thema: Leiterschatt.

Es wurde ein Abkommen zwischen Covesap und der &abpe Amanecer
gemacht, in der die Zusammenarbeit und die Miete @ebaudes in Carolina
festgelegt wurden.

2. Landwirtschaftliche Produktion

* Fortbildungskurse: Die Techniker nahmen in Corofeiedo an einem

Fortbildungskursus zum Thema ,Elektrozaun“ teil.

* Der Techniker Eugenio Melo brachte im Oktober in\&PA (Volendam)
einen Vortrag zum Thema ,Fischzucht”. Es beteilgéech 143 Personen.

Alfred Fast préasentierte in Itacurubi del Rosaf@schlage und Ideen zum
Thema ,Bienenzucht” und war bei der Griindung deeMs ,,Amigos de la
Naturaleza“ dabei.

Modell — Bauernhofe: In der Zone funktionieren aetudellhofe.

Betriebs — Arbeitsplane: Auf 48 Bauernhofen wurde Elanung fur den
gesamten Betrieb durchgefihrt (Planificacion ded)n

Zuckerrohr: Es wurden 21,5 ha Zuckerrohr fur diédiung von Saatgut
angepflanzt.

Es wurden 674 verschiedene Obstbaume verteilt.



3. Wegebau

Die Wege in der Covesapzone wurden in diesem Jahmaévon der Wegmaschine
der Kooperative Friesland bearbeitet.

4. Bildung

Zu Unterrichtsbeginn wurde mit den Lehrern ein Bitdingskursus
durchgeflhrt.

Wahrend des Unterrichtsjahres wurden noch sechs tengei
Fortbildungskurse veranstaltet. Bei den Kursen wemrdpraktische
Unterrichtsmethoden vorgestellt und Unterrichtsmake vorbereitet.
Insgesamt nahmen 161 Lehrer daran teil.

Im Mai wurde in Zusammenarbeit mit der K.f.K.-Missi eine
Lehrerfortbildung in der Zone von Itacurubi durcfidet. Der Redner war
Gaston Guzman. Es nahmen 180 Lehrer daran teil.

Es wurde ein Stipendiumsystem erarbeitet und eihul8c durfte die
Landwirtschaftsschuléranzisco de Asisin Cerritos besuchen. Das erste
Schuljahr hat er erfolgreich abgeschlossen.

Bei der Tageszeitung ABC-Color wurde Unterrichtsnat beantragt und
von der Selbigen erhalten.

Mit dem Team deBupervision wurden regelmafige Unterrichtsbesuche in
den Schulen durchgefihrt.

Es wurden sieben Elternversammlungen durchgeféahrtjenen 188 Eltern
teilnahmen.

Es wurde eine Arbeitsgemeinschaft mit dem Team 8eapervision
Pedagdgica durchgefihrt, um die Arbeit im Bildungsbereich fidie
folgenden Jahre zu planen (Covesap IV).

5. Frauenarbeit

Die mobile Zahnklinik wurde organisiert und beisbe Gelegenheit wurden
180 Personen behandelt.

Es wurden 128 Veranstaltungen mit Frauen gemachtjemen insgesamt
811 Frauen teilnahmen. Es wurden Vortrage zum Thefids" und
»Tollwut® gebracht und praktische Kochkurse (Empd@made Mandioka,



Schokolade, Stockbrot, Geburtstagstorte, Spritagelerliner, Marmelade
usw.) durchgefuhrt.
Es wurden sechs Modell-Gemisegéarten gefiihrt unigibetg
45 Gemusegarten wurden regelméaflig von einem Fachrbaraten und
begleitet.

6. Gesundheitswesen

Im Hospital Tabea nahmen 101 Personen die Spreatetu in
Anspruch. Und es wurden zwei Operationen durchgefih

Maria Laukert de Siemens

Lic. Norma Michaela Bergen

Statistische Daten — Umfrage 2008

In diesem Jahr wurde eine ausfihrliche Umfrage @n done durchgefuhrt, um die
Datenbank zu aktualisieren. Die Umfrage wurde ven dechnikern in den jeweiligen
Ortschaften durchgefiihrt und von Frau Maria Sienmrsammengetragen. Einige Daten

mochten wir veroffentlichen.

1. Zusammenfassung der Haushalte pro Ortschaft

Amambay
Peguajh6 204

8% Tuyango

21%
Costa Tapiracuai
8% .
EC D

10%

Gral. Céaceres
15%
San Alfredo
11%

Rios Rugua
Carolina 13%
12%




2. Hauptbeschaftigung der Bewohner

Putzfrau

Mechaniker

Maurer

Viehziichter
Geschéaftsinhaber
Monatslohnempfanger in Friesland
Lehrer

Angestelter

Tageléhner in Friesland
Landwirt

Student

Hausfrau

3. Haushaltsgerate

Staubsauger
Festnetztelefon
Computer
Klimaanlage
Néhmaschine
Tiefkuhltruhe
Video, DVD
Feuerstelle im Haus
Gasherd
Waschmaschine
Holzherd
Kuhlschrank
Fernseher
Musikanlage

Handy




4. Transportmittel
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5. Nutzung der Flache

Aufforstung

Weide mit Grindung

Leucaena

Agrar - Forstwirtschaft

Naturliche Walderhaltung

Wald mit Forstmalnahmen

Nicht gebrauchtes Land
(Cocuere)
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Covesap IV

I. Hauptziele
Allgemeine Verwaltungsarbeit.

Verwaltung der Kooperative Amanecer.

Geplante und nachhaltige landwirtschaftliche Préidnk Industrialisierung der

landwirtschaftlichen Produkte.

4. Direkte Vermarktung der landwirtschaftlichen Progukiber die Kooperative
Amanecer.

5. Eigene Verantwortung im Unterhalt der Wege.

6. Unterstitzung des Bildungswesens und Verbessermgmterrichtsqualitat.

7. Verbesserung des Gesundheitsniveaus und die Bumigleiner Krankenversicherung.

wnN e

II. Dauer des Programms2009 — 2012

Ill.  Verantwortung von Covesap
Allgemeine Verwaltung des Programms, technischatdeg in der Zone von Covesap und

im Distrikt von Itacurubi del Rosario. Beratung Bildungs- und Gesundheitsbereich.

IV. Verantwortung der Kooperative Amanecer
Verwaltung der Kooperative, Vermarktung der landsahaftlichen Produktion,

Kreditvergabe und Beratung, Unterhalt der Wegejuify und Gesundheit.

V. Finanzierung von Covesap IV
Covesap: Kooperative Friesland und andere.

Kooperative Amanecer: Fonds von auswarts und fegtang.

VI. Humane Ressourcen
Covesap: Abteilungsleiter, Sekretarin und Buchfalgru Verantwortliche fir den

Bildungsbereich, Verantwortliche fir die Frauen@rbedrei Techniker fir die
Landwirtschatft.

Kooperative Amanecer: Gewahlte Autoritaten, Gedshifirer, Vizegeschaftsfuhrer und
Verwaltungsassistenten.

Aktivitdten - Covesap

1. Selbstverwaltung
Allgemeine Buchfuihrung
Verwaltung der Datenbank in Covesap
Covesap unterstiitzt die Kooperative Amanecer irtetgmischen Beratung

2. Landwirtschaftliche Produktion
Durchfihrung der landwirtschaftlichen Beratung @r €ovesapzone.



70% der Landwirte, die Mitglieder der Kooperativeds erstellen Arbeitsplane fir
ihren Betrieb.

Stabilisierung der landwirtschaftlichen Produktion.

60% der Produktionsflache wird nachhaltig genutzt.

15% der landwirtschaftlichen Produktion wird mitr€ktsaat betrieben.

10% der Weiden wird durch Leguminosen verbessert.

Begleitung des Produktionsprozesses von FleischMilath

Waldmanagement bei 20% des vorhandenen Waldes.

Begleitung der sechs Modellhéfe in der Zone

Verteilung von 4.000 Obstb&dumen in der Zone (1{®@0Jahr)

Forderung der Produktion fiir den Eigenkonsum

Suche nach Alternativen fur die Industrialisierunder verschiedenen
landwirtschaftlichen Produkte.

3. Bildung
Erstellung und Durchfihrung eines Verbesserungsglanfir den
Bildungsbereich%upervisionEltern, Lehrer und Schiller).
Motivation und Mithilfe beim Anschaffen und Herdesl von
Unterrichtsmaterial.
Unterzeichnung verschiedener Abkommen mit Bildulmgsitutionen fur die
Zusammenarbeit.
Erarbeitung eines Stipendiumsystems.
Erarbeitung und Durchflhrung eines Arbeitsplanesiié Frauenarbeit.
Realisierung von Programmen fir Jugendliche (inadusenarbeit mit der
Kooperative Amanecer).
Forderung der Erwachsenenbildung.
Die  Zusammenarbeit mit anderen Institutionen fdnder indem
Informationsveranstaltungen geplant und durchgefirerden.
Einbeziehung von mehr Fachpersonal nach Notweniigkel Mdoglichkeit
(Marlene Ibarra).

4. Gesundheit
Die Mdglichkeit einer Krankenversicherung mit de®Slanalysieren.
Den Zugang zur Zahn- und Augenbehandlung ermdgiiche
Nach Maoglichkeit eine finanzielle Unterstiitzung v@5% im Hospital Tabea
anbieten.

Kooperative Amanecer
1. Selbstverwaltung

Buchfuhrung der Kooperative (Installierung einegh\8ares)

Erarbeitung eines Sparprogramms fir die MitgliedkarKooperative.
Verwaltung des Konsumladens der Kooperative.

Nach Notwendigkeit, die Griindung von Kommissionatetstitzen, damit die
Entwicklung der Ortschaften geférdert wird.

Leiterschaftskurse

Kooperativskurse



2. Kredite

Verwaltung von Fonds fir die Kreditvergabe.
Vergabe von Krediten an die Mitglieder der Kooperafir die landwirtschaftliche

Produktion.

3. Vermarktung

Vermarktung von 80% der Produkte von den Mitgliedger Kooperative.
Organisierung von Transportmitteln fiir die gememsa/ermarktung der

landwirtschaftlichen Produkte.
4.\Wege

Die Kooperative grindet “Wegkommissionen” fur din&8tung der Wege.
Beim MOPC die Unterhaltung der Wege durch die Kossioin beantragen.

Erweiterung des Einflussgebietes von Covesap

Die Geschichte der
Nachbarschaftskooperat
ion Frieslands beginnt
1965 mit der
Ansiedlung von 70

lateinparaguayischen
Familien auf einem
Landstick der Kolonie. Im Jahr 1989
wird eine zweite Paraguayeransiedlung
durchgeflhrt.

Im Jahr 1999 wird wieder ein
Nachbarschaftshilfeprojekt in 3
Siedlungen gestartet. Dies weitet sich
dann auf die heute 9 Dorfer (ca. 700
Familien) der ,Covesapzone* aus.

In der letzten Zeit hat sich die Arbeit auch
auf die Kreisstadt Itacurubi del Rosario
und Umgebung ausgeweitet. Durch die
guten Beziehungen zum Bilrgermeister
Don Amado Coronel und seiner

Verwaltung hat man viele Mdéglichkeiten,
auf den verschiedenen Bereichen der

landwirtschaftlichen Produktion
Beratungsarbeit Zu leisten und
Interessengruppen (in  Themen wie

Fischzucht, Weidewirtschaft usw.) zur
Seite zu stehen. Auch im Bereich der
Bildung sind die Turen fir eine
Zusammenarbeit offen.

Zusammen mit unseren Nachbarn

wollen wir die Entwicklung der ganzen
Zone anzustreben!

Durch all dies kristallisiert sich unsere
gro3e Verantwortung: Als Frieslander
zusammen mit unseren Nachbarn die
Entwicklung der ganzen Zone
anzustreben!

Ing. Agr. Alfred Fast S.

Berater



Zusammenarbeit Munizipium von Itacurubi del Rosario— Covesap

Durch die
Zusammenarbeit mit der
Kooperative Friesland —

Covesap und der
Munizipalitat wird eine
grole Lucke in der

technischen Begleitung in
der Umgebung von Itacurubi del Rosario
gefullt.

Wenn wir von Entwicklung sprechen,
reden wir von Produktion. Der grol3e
amerikanische Statistiker, Thomas
Jefferson, sagt: ,Entwicklung bedeutet
Entwicklungspolitik mit dem

Schwerpunkt auf Gleichheit und Tugend
in einer Gesellschaft wo hauptséachlich
Agrarwirtschaft betrieben wird. Eine
Politik, die fahig ist, die guten

Angewohnheiten und die geistige Ethik
zu verbreiten.”

Es musste viel Zeit vergehen, bis die
lokalen Autoritaten verstanden haben,
dass eine Zusammenarbeit notwendig ist,
um Programme und Projekte im
landwirtschaftlichen Bereich vorwarts zu
bringen, die durch eine strategische und
integrale Planung gekennzeichnet sind.

In den Siebziger Jahren wurde die Politik-
Strategie der globalen Entwicklung auf
kombinierten Handlungen basiert und
wurde zu einer Planung fahig auf die
Sphare  des  wirtschaftlichen  und
gesellschaftlichen Lebens konzentriert,
die

gesellschaftlichen Dimensionen

um wirtschaftlichen und
in die
Formulierung politischer und sozialer

Entwicklungsprogramme zu integrieren.

Es wurden Entwirfe gemacht, um alle
Sektoren der Bevolkerung zu integrieren.
Dazu waren strukturelle Anderungen

notig, die die nationale Entwicklung

beginstigten und die Bevolkerung

motivierten, am Entwicklungsprozess und
in der gesellschaftlichen Gerechtigkeit,
einschliellich der gleichen Verteilung der

Einnahmen und Wohlergehens der

Nation, teilzunehmen.

Mehr denn je wird Itacurubi del Rosario
heute als Zentrum der Produktion, durch
die Programme und Aktivititen von
Covesap bereichert: Bodenverbesserung,
Erh6éhung der Produktion, Umweltschutz
usw., aber das Wichtigste ist die
Verwurzlung des Menschen mit der Erde.

Die Grindung der Vor-Kooperative
Amanecer in derSedevon Covesap in
Carolina, zeigt den Mitgliedern wie auch
den AulRenstehenden, dass es mdglich ist,
Programme zu entwickeln, die auch mit
schlichten Bauern bestehen bleiben.

Denn die Arbeit ist das einzige Mittel,

dass dem Menschen und seiner Famili
eine Wirde verleiht.

Diese Politik, die das Selbstwertgefiihl
wieder hebt, ist dahin orientiert, die
Erziehung der Werte der Erwachsenen
wieder anzustreben. Denn die Arbeit ist
das einzige Mittel, dass dem Menschen
und seiner Familie eine Wurde verleiht.

Diese Sozial-Politik, die durch die
Grol¥familie ,Friesland“ entstanden und
von ihr durchgefuhrt wird, ist die
positivste Form alle  wesentlichen



Bereiche zu erreichen. Es ist schatzen das Streben und den
nennenswert, dass heute zwischen dem Kooperationsgeist der Kolonie Friesland
Munizipium und Covesap die sehr.
Zusammenarbeit geférdert wird, indem
wir gemeinsam Seminare mit hoher
Qualitat organisieren, die fur alle
Bewohner der Zone zuganglich sind. Wir

Amado R. Coronel Arroca

Blrgermeister Itac. del Rosario

Landwirtschaftlicher Bereich

Durch Besuche auf den Feldern der Bauern, ist éemerken, dass die Pflanzen einen
hohen Stress durch die vergangene Trockenheiteerlitaben. Hinzu kommt, dass die
meisten Sesamfelder schon vor der Blutezeit voritlBles und Pilz befallen sind. Hier
missen die Bauern entsprechend handeln. Durch degangenen Regen arbeiten die
Bauern wieder mutig auf ihren Feldern und unterratidie letzten Unkrautbekampfungen
Vor.

Nach den Arbeitsplanen fir 2008, die jeder Covesapb macht, um auch den
entsprechenden Kredit zu bekommen, werden 75% dssasatflache mit Sesam bepflanzt,
der Rest mit Mais, Mandioka, Bohnen, Erdnlissen usw.
fur den Eigenbedarf.

Auf verschiedenen Bauernhdéfen fande
Bauertage statt, wo aktuelle Techniken vermittelt

wurden, um wieder plangemald den geeignete
Pflanzenkulturwechsel durchzufihren.

Im Allgemeinen sind die Bauern mutig in ihrer
Arbeit und erhoffen sich auch gute Preise fir den
Sesam. Die Preise bleiben jedoch noch abzuwartgiveékschiedenen Bauernhofen fanden
Bauertage statt, wo aktuelle Techniken vermittalirden, um die Bauern zu ermutigen,
auch fur das néchste Jahr, wieder plangemalR deigngéen Pflanzenkulturwechsel
durchzuftihren.

Auf den 21,5 ha Zuckerrohr, die fir Saatgut angeafi wurden, erzielten die meisten
Bauern eine Produktion von tber 100.000 kg proDias gibt einen hohen Umsatz und
zusatzlich kommt noch etwas Geld in die Kasse.

Auch im Bereich der Viehzucht wurde weiter an uaseProgramm gearbeitet. Einige
Bauerntage wurden organisiert, um Uber den GebraoohZuckerrohr zu beraten und
andere Zufutterungen in Kraft zu setzen, wo mitenélechnik noch ein grol3es Potenzial
zu erschopfen und zu entwickeln ist. Immer mehh¥iehter nutzen Leucaena und andere
Leguminosen, um somit eine nachhaltige Verbessearuiiger Weiden einzufuhren.



Fur die Milchproduzenten wurden einige Vortrage uradich Besuche zu
Milchproduzenten in Friesland organisiert. Aul3erdeat heute jeder Milchbauer in der
Covesapzone die Mdglichkeit, durch die Vor-KoopgmAmanecer seinen ,,queso casero*
zu vermarkten. Zusatzlich haben wir schon einigefdranten, die ihre Milch direkt zur
Fabrik in Friesland bringen.

Victor Kliewer

Landwirtschaftsbereich

Diversifizierung der Produktion
Traditionsgemald hat der paraguayische Landwirtnéigh immer genug fur den

eigenen Unterhalt angepflanzt. Die Agrarpolitikteegber wahrend der letzten Jahrzehnte
den Schwerpunkt zu sehr auf das Anpflanzen vonukertt wie Baumwolle und Tabak zur
direkten Vermarktung. Dadurch vernachlassigten Biaiern die Produktion fur den
Eigenverbrauch. Dies ging gut, solange die oft dergerodeten Bdoden fruchtbar und die
Preise fur die Produkte hoch waren. Heute sindBifiden oft schon schwach und die
Ernten gering, die Preise sehr schwankend und dassifndenken (sprich Handy,
Markenkleidung usw.) ist weit verbreitet.

Dies ging gut, solange die oft gerade gerodeten B#idfruchtbar und die Preise fur die
Produkte hoch waren

In dieser Krise muss der Bauer jetzt umdenken: &ssiMalRinahmen zur Erhaltung
und Verbesserung des Bodens wie Direktsaat, Grigatiund Fruchtfolge einfiihren. Zu
seinem Vorteil hat er durch das subtropische Klofiea Moglichkeit, rund ums Jahr auf
seinem Betrieb die Dinge zu produzieren, die er tietmen braucht und kann so unndétige
Geldausgaben einsparen. Besonders sind hier Lelitgisgemeint. Hier eine Liste der
Dinge, die man in vielen Féllen produzieren kann:

Mandioka, Sul3kartoffeln
Verschiedene Obst- (Zitrusarten, Mango, Butterftuesw.) und Gemdusearten
(Bohnen, Tomaten, Salat usw.)
Huhnerzucht (Eier und Fleisch)
Schweinezucht (aber eingesperrt!)
Rinder: fur Milch und Fleisch
Fischzucht
- Bienenzucht
Nun muss man hierzu sagen, dass nicht jede Faaliéis produzieren kann, aber
wenn jemand 5-10 ha Land hat, sollte es das Streédebandwirte sein, auf lange Sicht die
Produktion fur den Eigenkonsum zu steigern, diedBrang zu verbessern und so
unabhangiger von aulReren Umstanden zu sein. Rieges der groRen Herausforderungen
fur die Verantwortlichen in der Nachbarschaftskaagien.

Ing. Agr. Alfred Fast S.

Berater



Fischzucht

Durch die technische Beratung unter dem
Programm von Covesap kdnnen wir den
Kleinbauern eine andere Alternative
anbieten, um ihre Ern&hrung zu sichern.

Mit der Fischzucht hat der
Produzent auf seinem eigenen
Betrieb eine Proteinquelle von

hochster Qualitat.

Diese Alternative der Produktion besteht
im richtigen Gebrauch der Fischzucht.
Mit der Fischzucht hat der Produzent auf
seinem eigenen Betrieb eine Proteinquelle
von hdchster Qualitat. Aul3erdem ist dies
eine gute Art, die Kinder auf die Zukunft

vorzubreiten und sie auf die Realitat des
Lebens

hinzuweisen, in der

wir far die

Naturressourcen

verantwortlich sind,

denn in manchen

Bereichen  nutzen

wir  die Natur

schamlos aus, statt

sie vernunftig zu

verwalten. Aus

diesem Grund

muissen wir darum bemiht sein, eine
nachhaltige Entwicklung anzustreben.

Heute gibt es mehrere Fischzuchtteiche in
der Zone, die bereits produzieren. In
Zusammenarbeit mit der Munizipalitat
von ltacurubi del Rosario und Covesap
konnen wir unsere Kréfte vereinen und
somit zu einem wichtigen Punkt in der
Entwicklung der Zone beitragen.

Durch diese Arbeit kdonnen wir die
Kosten senken, die Erndhrung in den
Heimen garantieren und die Produzenten
zu einer nachhaltigen Entwicklung
erziehen.

Ich personlich besitze einen Fischteich
von 86m? und produziere 100 bis 120 kg
Fisch im Jahr. Dieses Fleisch tragt zur
Ernédhrung meiner Familie bei, und wir
bereiten den Fisch auf verschiedener Art
und Weise fur die Mahlzeiten vor.

Aullerdem zichte ich jetzt auch kleine
Fische (Alevines), die ich dann
entsprechend fir den Konsum vorbereite.
Die Fischméstung funktioniert auf

meinem Betrieb

auch

hervorragend.

Das Wasser der

Fischteiche, d.h.

wenn ich das

Wasser

wechseln muss,

brauche ich zur

Bewasserung

meiner

Gemusegarten.

Dieses Wasser

ist reich an Nahrstoffen fur die Pflanzen.

So stelle ich mit meiner Familie
eine gesunde Erndhrung her, und wir
durfen uns mit Rezepten mit Produkten
aus dem eigenen Betrieb verwdhnen.

Eugenio Melo

Techniker



Vor-Kooperative Amanecer

Die  Herausforderung in diesem Jahr bestand darinie d
Organisationskommission der Vor-Kooperative zu éigh. Diese Arbeit
beinhaltete die Anschaffung von Kreditmoéglichkejtdire Erarbeitung von
Reglementen, die Kurse fur die Mitglieder usw. Behwerpunkt lag darin,
dass die Organisationskommission die Verantwortusgwie die
Identifizierung mit ihrer eigenen Institution, de¥or-Kooperative,
Ubernahm. Heute kann ich sagen, dass wir unsem#ibt in der Zeit erreichen konnten,
wie wir es geplant hatten. Aber durch diesen Retiepss wurden die Mitglieder
dahingeformt, dass wir am 7. Februar 2009 die eltidgiiKooperative Amanecer griinden
wollen. Es bleibt auch weiterhin unsere Aufgabesdilnstitution zu begleiten. Wir hoffen,
dass unsere erfahrenen Mitglieder der Kooperatiiesknd uns in dieser Herausforderung

positiv unterstitzen und begleiten.
Ferdinand Regehr

Geschaftsfuhrer der Kooperative Amanecer
Vorteile der Vor-Kooperative fur die Mitglieder sind:

Fortbildungskurse im Landwirtschaftsbereich undférstung.

Kredite mit einem niedrigen Zinssatz fur unsereddktion und anderes mehr.
Differenzierung der Kulturen und Grundunger fiir Bedenverbesserung.
Gemeinsame Vermarktung und dadurch bessere Praiséargitung.
Jahrliche Erhaltung von Obstb&umen.

Der Konsumladen kauft die Hausprodukte wie Eiers&dlonig und anderes mehr
von uns auf.

Forderung der Gemusegarten, gemeinsam mit Rezepten.

Subvention im Hospital Tabea.

Leitet die Zusammenarbeit mit anderen Institutiomendie Munizipalitéat, das
Ministerium fur Bildung und Kultur, das Ministeriufir Landwirtschaft und
Viehzucht, und Programa Paraguay Rural.

Mit der Bewusstmachung der Mitglieder schreitenuviserem ersehnten Ziel entgegen:
Verbesserte Lebensqualitat.

Genara Espinola

Mitglied der Vor-kooperative Amanecer



Wichtigkeit der Kooperative

Eine Kooperative ist von grofR3er Bedeutung fir desd&zenten. Durch

sie erhalt er Fortbildungskurse. Auch kann er se demeinsame

Vermarktung praktizieren und sich als Produzenséesntwickeln, da er
seine Produkte zu besseren Preisen verkauft. DialtEng von Krediten,

seiner Situation gemaR angepasst, ist durch diepd&tative auch

moglich. Durch die Fortbildungskurse lernt er al&sser seine Rechte
und Pflichten als Staatsbirger kennen und respehtie

Simion Ramirez

Prasident der Vor-Kooperative Amanecer

Grindung einer Kooperative

Die ersten Schritte, die wir gemacht
haben, waren die Fortbildungskurse fir
Leiter und spéater die Kooperativskurse.
Mithilfe der Fundacion Paraguaya

konnten wir eine kleine Kooperative
grunden. Sie bestand aus 28 Mitgliedern,
funf Verwaltungsratmitgliedern und drei

Aufsichtsratmitg
liedern. Wir
nannten  diese
Kooperative
Junior.

Mit diesem
selben Team
erhielten wir
einen Kredit zu
Gunsten der

Mitglieder und damit hatten wir einen
Fond fir die Kooperative. Dank der
Unterstutzung der Kooperative Friesland
ertffneten wir einen Konsumladen. Auch
durften wir die gemeinsame Vermarktung
praktizieren. Nach acht Monaten
schlossen wir diese Etappe ab.

Am 7. Februar 2009 wollen wir die
Kooperative Amanecer griinden.

Nachdem wir das Programm Junior
Archievement beendet hatten, begannen
wir mit dem Prozess der Vor-
Kooperative. Vierzig Mitglieder, funf
Verwaltungsratmitglie

der, drei
Aufsichtsratmitglieder
und zwel

Verantwortliche  fir
die Kreditkommission

bildeten den
Grundstein der Vor-
Kooperative. Wir

konnten die Kredite,
den Umsatz im Konsumladen und die
Produktion erhdhen.

Zurzeit zahlt die Vor-Kooperative 261
Mitglieder und am 7. Februar 2009
wollen wir die Kooperative Amanecer
grunden.

Simion Ramirez, Prasident



Frauenarbeit

Die grofite Herausforderung fir die Frauenarbediasem Jahr bestand
darin, geniigend Personal fur diese Arbeit zu findenBeginn des Jahres
schien es recht schwierig, die geeigneten Persdineniese Aufgabe
anzuwerben. Jedoch konnte im Laufe des Jahres amplkttes Team
zusammengestellt werden. Ich danke euch liebe Rradass ihr
Opferbereitschaft gezeigt habt, um unseren Nachibani in ihrem
Alltagsleben auf verschiedener Art und Weise zuersttitzen. Frau
Balbina Janzen verlasst uns nach diesem Arbeitsjdine Arbeit, Einleitungen und
Gesprache mit Frauen, schatzten wir sehr. Da urfsdreit wenig mit Gemdutlichkeit zu
tun hat, ist es auch flir die Zukunft eine Herawfaung, gentigend Frauen anzuwerben,
um unsere Ziele zu erreichen.

Helena Giesbrecht

Leiterin der Frauenarbeit

Bericht aus der Frauenarbeit

Im Jahre 2002 wurde ich eingeladen, bei der Frabeitain
Covesap mitzuarbeiten. Dies war fur mich eine Gedyabrung, da
ich Gott in meiner stillen Zeit darum gebeten hatt@ eine Arbeit
zu geben, in der ich ihm dienen konnte. Ich danké @afur, dass
er meine Bitte erhort hat, obwohl es zu Beginn Aaschein hatte,
dass es unmdoglich war, auf Arbeit zu gehen.

Aber Gott in seiner Liebe, nahm das “Unmdglich
weg und ich durfte arbeiten. Ich sah die Note
Menschen in der Umgebung und begann, das
Gottes zu verbreiten.

Ich sah die No6te der
Menschen in der Umgebung.

Insgesamt habe ich 6 Jahre in Covesap gearbeiteADeit mit “meinen Leuten” hat mir
gefallen. Zum Jahresende 2008 steige ich aus fréillan aus der Arbeit aus, da meine
Familie mich zu Hause braucht.

Ich wiinsche dem Covesapteam Gottes Segen in derareiArbeit.
Balbina Janzen

Frauenarbeit



Zeugnis einer Frau aus einem Komitee

Am 25. Mai 2000 begannen wir unter der Leitung @ovesap mit
den regelméafRigen Frauentreffen. Diese Arbeit wi@h wnseren
Brudern, den Mennoniten gemacht.

Zu Beginn haben mir diese Zusammenkiinfte gar rgeffallen, aber
mit der Zeit gewann ich Interesse und ich konntehmvon der
Wichtigkeit dieser Arbeit Uberzeugen lassen.

Das Ziel von Covesap ist es, uns im Gebrauch déardsgsmittel in unseren Familien zu
beraten, damit wir der Familie trotz unserer Schigieiten eine gesunde Erndahrung bieten
konnen. Auch lernen wir verschiedene Arten von Habeit kennen.

Wir haben ein eigenes Lokal, aber dort kbnnen wahtnarbeiten, weil die
Grundausstattung fehlt. Zu Beginn des Projekte®matir mit Frau Elisabeth Dyck und
mit Elsie Rempel gearbeitet. Jetzt sind neue Rersdir diese Arbeit verantwortlich.
Zurzeit fhren wir unsere Zusammenkunfte in demidei der Komiteemitglieder durch.

Unsere Lehrerinnen sind Helena, Balbina und Bé&fty.sind von Herzen dankbar
fur diese Frauen, die solche Opfer bringen und (&edhit uns haben. Auch erhalten wir
die Beratung eines Agronoms, der unsere Gemusegbegeitet. Diese Garten sind von
groRer Bedeutung fur unsere Familien. Es handgtt gabei um Herrn Eugenio Melo mit
seinem Team.

Wir schéatzen die Arbeit von diesen Personen sehwidin der Ortschaft von Costa
Tapiracuai schwer zu erreichen sind, weil der Welglexht ist. Schlimm ist es, wenn
jemand in unserer Ortschaft krank wird, denn wibdrakein Gesundheitszentrum. Nicht
einmal erste Hilfe kbnnen wir leisten.

Aus diesem Grund, werden wir auf eure Hilfe verawielen Dank!

Nelida Suares de Somalia.

Komitee Pojoaju aus Tuyango

Das Frauenkomitee Pojoaju aus dieser Ortschaftaisikbar fir die Arbeit von dem
Covesapteam. Unser Komitee erhdalt Fortbildungskurdebeitsgemeinschaften und
Kochunterricht.

Wir winschen euch allen frohe Festtage! Moge Geitten Segen Uber euch und
eure Familien schitten. Wir hoffen, dass wir augbhstes Jahr zusammenarbeiten kénnen
um fir ein besseres Paraguay zu kdmpfen.

Gladys Velasques

Frauenkomitee Pojoaju.



Bericht aus der Frauenarbeit

Ich helfe seit Mai 2007 in der
Frauenarbeit aktiv mit. Im  Gesang,
Bibellese, Basteln, Kreis- und Wettspiele
anleiten.

Kreisspiele auf Frauenstunde? Ja. Das
Ziel dabei ist, dass die Frauen diese zu
Hause mit ihren Kindern spielen. Am Tag

des Kindes spielten die Kinder um die
Wette. Der Gewinner erhielt einen

Bonbonpreis.

Basteln:

Wiederverwert

ung von

Plastikflasche

n. Vor

Weinachten

haben wir

Schmuck

angefertigt,

damit unsere

Baumchen

schén und

gunstig  sind.

Zwei Muster wurden angefertigt und
daheim durften sie dann weiterarbeiten.
Wir hatten auch etwas Material zum
Verkauf dabei.

Bibellese: Da  wir verschiedenen
Glaubensrichtungen angehdren, lesen wir
seit September in der Bibel. Dafur
bekamen wir 6 Testamente geschenkt.
Diese teilen wir aus, suchen gemeinsam

eine Bibelstelle und lesen sie dann. Es
gibt auch einige, die ihre Bibel

mitbringen. Im Bibellesen redet Gott, so
wie es ihm geféallt. Und jeder hat die
Maoglichkeit daheim weiter zu lesen.

Singen: Ein neues Lied, das wir mit den
Frauen gelernt haben, sangen die Kinder
am Ende des Jahres, als sie ihre Mutter
begleiteten, kraftig mit. Auch war der
Wun
sch
einer
Grup
pe
beim
heimi
schen
Musi
kfesti
val
mitzu
mach
en.

Kleine Freuden, die mir Mut machen:
Wenn Frauen, die eine langere Zeit
ferngeblieben sind, wieder mitmachen.
Wenn Kleinkinder mit dem Liederbuch in
der Hand mitsingen oder der Mama beim
Basteln auf die Hande schauen und sich
auf zu Hause freue

Betty Driedger de Goertzen

Frauenarbeit



Familiengemusegarten fir den eigenen Bedarf

Die technische Beratung in den

Gemisegarten war in diesem Jahr sehr
erfolgreich. Regelmafig wurden die

Besuche bei den jeweiligen Betrieben

durchgefihrt. Seit dem letzten Jahr

arbeiten wir auch den ganzen Sommer
ohne Pause durch, denn die organischen
Gemusegarten sind eine gute Alternative
fur die Landfamilien, da sie das ganze
Jahr Gemuse und Obst liefern. So spart
sich die Familie viel Geld.

Wir konnten in diesem Jahr
Resultate
aufzeigen.
technische
Beratung ist von
grof3er Bedeutung,
jedoch ist es die
anhaltende Arbeit
des Produzenten,
die uns die

Fortschritte bringt.

gute

Die

im  Sommer Gemuse
anzupflanzen, haben wir verschiedene
Techniken angewandt. Da die Hitze
extrem ist, missen die Pflanzen geschiitzt
werden. Deshalb haben wir Halbschatten
Uber die Beete errichtet, die aus
Maisblattern, Blattern aus Zitrusbaumen
usw. hergestellt wurden. Dadurch
konnten wir die Benutzung des
kunstlichen Halbschattens (Plastik) aus
dem Weg gehen, da wir ja einen
organischen Gemusegarten anbauen.
Auch mit der Bodenbedeckung machen
wir Fortschritte. Dadurch wird der Boden
nicht so trocken und die Blatter dienen
auch als Dungemittel fur Humus usw. Die

Um auch

Produzenten dirfen schon ihre erste Ernte
einbringen.

Neu war in diesem Jahr auch, dass wir die
Kombination von Feld- und
Gemusegarten gemischt haben. Dies
bedeutet, dass in den Feldern, zwischen
den Reihen, Gemise angepflanzt wird. So
spart der Bauer Platz und nutzt den Raum
optimal, da die verschiedenen Kulturen
sich miteinander ergénzen.

Die Produzenten werden sich dessen

bewusst, wie
wichtig der

Gebrauch von
Gemise in der

taglichen Kost ist,
auch wenn dies
nur langsam
geschieht. Es ist
aul3erst schwierig,
den Ern&hrungsstil
einer Kultur zu
andern. Deshalb sind die Kochkurse auch
motivierend, denn hier lernen die Frauen,
was man alles aus diesen Sachen
herstellen kann. Aulerdem ist der
Gemusegarten fur die Frau eine relativ
leichte Arbeit, mit der sie zum Unterhalt
der Familie beitragen kann.

Helena Giesbrecht & Analia Melo.

Technikerinnen fir Gemusegarten



Die Arbeit mit Paraguayer aus der Sicht eines Auskiders

Ich wurde gebeten, etwas zu der
Arbeit mit Paraguayern zu schreiben, da
ich als Auslanderin eine andere Sicht Uber
die Dinge habe. Ich bin eine Freiwillige
des Friedenskorps der Vereinigten
Staaten und aulRer, dass ich eine
Fachberaterin der Bienenzucht bin, wurde

ich in der Sozialarbeit ausgebildet. Seit
einem Jahr wohne ich jetzt mit
Paraguayern zusammen und mache

taglich Hausbesuche.

Ich kam nach Paraguay um hier
fur zwei Jahre zu arbeiten. Als ich hier
ankam, wollte ich seit dem ersten Tag mit
der Bienenzucht losarbeiten. Aber ich
hatte ein Problem, das mir zu Beginn gar
nicht bewusst war: Die Leute vertrauten
mir nicht. Obwohl ich mich mit allen
moglichen Mitteln mit ihnen versténdigen
wollte, konnte ich mich nicht verstandlich
ausdrticken, denn Guarani beherrschte ich
nicht, und dies ist die Lieblingssprache
der Menschen auf dem Land.

Nach zwei Wochen hab ich
gedacht: Wenn ein Jugendlicher in das
Haus meiner Eltern kommen wirde, um
ihnen zu sagen, dass die Arbeit, die sie
schon seit 20 Jahren machen, ganz anders
machen konnten, was wirden meine
Eltern tun? Sie wirden schmunzeln,
lachen und héchstwahrscheinlich wirden
sie diesen Jugendlichen uberhaupt nicht
ernst nehmen. Sie wirden ihn aber
trotzdem zu sich nach Hause einladen um
Karten zu spielen und am Sonntag zum
Mittagessen einladen. Aber ich glaube
nicht, dass sie ihre Arbeitsweise andern
wurden, nur weil diese fremde Person aus
dem Ausland ihnen das einmal gesagt
hatte. Nachdem ich ein Jahr mit

Paraguayern zu Mittag gegessen habe und
hunderte von Kartenspielen mit ihnen
gespielt habe, vertrauen sie mir schon
etwas. Vertrauen gewinnen ist unser
erstes Ziel.

Was hat Mittagessen und Kartenspielen
mit Bienenzucht zu tun? Wahrend ich
frustriert dartiber war, dass ich nicht mit
Bienenzucht arbeiten konnte, durfte ich
mich anderweitig amusieren. Ich machte
Jogurt und Seife mit den Frauen, lernte
bei den Mannern etwas tber Sesam, und
malte mit Kindern. Ich kam wieder zum
Nachdenken: Ist es mdglich, dass alle
nichts von Bienenzucht wissen wollen?
Bevor ich nach Itacurubi kam, sagte
meine Chefin zu mir, dass die Leute hier
mit Bienenzucht arbeiten wollten. Ich
glaubte ihr, aber ich irrte mich. Ich habe
auch nie richtig gefragt, wer mit
Bienenzucht arbeiten will, wer schon
etwas dariiber weil3 oder wer Angst vor
Bienenstichen hat. Es war namlich so,
dass die Leute, mit denen ich sprach, kein
Interesse an der Bienenzucht hatten. Ich
musste andere Leute suchen, die sich flr
Bienenzucht interessierten und
verschiedene Themen, mit diesen Leuten,
die mir jetzt vertrauen, erarbeitelie
Menschen entscheiden lassen, was sie
lernen, verbessern und teilen wollen, ist
unser zweites Ziel.

Als ich erfahren habe, dass einige
Frauen an der Herstellung von Seife
interessiert sind, habe ich mit der Planung
begonnnen. Jede Frau hat eine Zutat
mitgebracht. Gemeinsam haben wir dann
die Kosten berechnet. Die Frauen haben
die Form gemacht und die Zutaten
zusammengerihrt, ich habe nur die



Arbeitsanweisungen gegeben. Danach
haben wir die Seife in die Formen gefillt

und den Kostenpreis pro Seifenstlick
ausgerechnet, auch wie viele Seifen jede
Frau bekommen wirde. Nach zwei

Wochen, als ich mit dem Fahrrad herum
fuhr, um die Seifen zu verteilen, waren

die Frauen stolz auf ihre Leistung und
freuten sich zu der Frucht ihrer Arbeit.

Ich hatte die Arbeit auch allein machen
kbnnen wund sie hatten mir dabei

zugeschaut, aber das ware nicht effektiv
gewesen.

Ich habe in einem Buch gelesen, dass wir:
20% behalten, was wir héren.
30% behalten, was wir lesen und

90% behalten, was wir selbst tun.

Wir lernen viel besser, wenn wir
aktiv dabei sind, wenn wir mitmachen
und nicht nur zuseherDeshalb ist es
unser drittes Ziel, die Menschen zum
Mitmachen aufzufordern.

Letztendlich habe ich viel von den
Paraguayern hier gelernt, um gut mit
ihnen zusammen zu arbeiten. Zuerst
musste ich ihr Vertrauen gewinnen,
danach musste ich herausfinden, was sie
interessiert und zuletzt missen wir die
Dinge gemeinsam tun, damit wir etwas
erreichen.

Helen Geisler

Friedenskorps, USA

Mobile Zahnklinik

Wie schon in den Jahren
organisierten wir von Covesap
auch in diesem Jahr die Mobile
Zahnklinik des
Gesundheitsministeriums.
Jedoch hatten wir die Arbeit in
diesem Jahr etwas anders
strukturiert. Wir haben pro
Zone gearbeitet. Dies sah so
aus, dass wir an einem Tag bei
der Schule in San Alfredo
gearbeitet haben und die Bewohner aus
den Ortschaften Rios Rugua, Mbocayaty
und San Alfredo die Gelegenheit hatten,
eine Zahnbehandlung in Anspruch zu
nehmen. Am zweiten Tag installierten wir
die Klinik bei der Sede in Carolina und es
durften die Familien aus Peguahjo und
Carolina davon profitieren. Am dritten
und letzten Tag arbeiteten wir in
Tuyango, wo die Personen aus Gral.

Zuvor,

Céceres, Diez Mil Marengo und Tuyango
dann zur Sprechstunde
kommen durften.

Da wir in den Schulen mit
den Arzten Vortrage zur

Zahnpflege brachten,
besuchten besonders
Jugendliche und Kinder
die Klinik. Insgesamt
wurden 180 Patienten

behandelt. Wir sind dankbar, dass wir in
dieser Form mit dem Ministerium

zusammenarbeiten kénnen, um unseren
Nachbarn auch in dieser Hinsicht zu

helfen. Gesunde Zahne sind das
Aushangeschild der eigenen
Kdrperpflege!

Lic. Norma Michaela Bergen

Bildung



Bildung

Wie in den Jahren zuvor, bleibt es unser Ziel, Bddungsniveau in der
Zone zu verbessern. Um dieses Ziel zu erreicherdevurverschiedene
Aktivitdten geplant. Hauptsachlich bezog sich uesérbeit auf vier
Bereiche:

Direktoren - Eltern
Lehrer - Unterrichtsmethoden

Da wir in derSupervision Pedagdgicseit Juli 2006 eine nelgupervisorahaben, kénnen
wir mit Freuden sagen, dass wir sehr gut zusamrbeitan konnen, da wir beide das
gleiche Ziel verfolgen. Aus diesem Grund haben wisere Krafte vereint, und einen
gemeinsamen Weg gesucht, wie wir gemeinsam digskaristreben konnen.

Um eine Kontinuitat in unsere Arbeit zu bekommenyraen die Fortbildungen fur die
Lehrer durchgefuhrt und anschliel3end die Untetslidsuche gemacht, die sich auf die
Fortbildungen bezogen.

Die Elternversammlungen bleiben eine Herausfordgr&s ist grundlegend, die Eltern in
den Bildungsprozess ihrer Kinder mit einzubeziehAnf diesem Gebiet missen wir mehr
Zeit investieren.

Einige H6hepunkte in diesem Jahr waren:

Lehrerfortbildung in Itacurubi mit Gaston

Guzman. 180 Lehrer nahmen daran teil. Die
Fortbildung wurde in Zusammenarbeit mit der
K.f.K.-Mission organisiert.

Planungsarbeit mit dem Team der Supervision
fur Covesap IV.

Offenheit der Supervision ein Abkommen der Zusanmariagit zu erarbeiten.

Im kommenden Jahr sind die neuen Unterrichtsprogramie grof3te Herausforderung fir

uns. Damit die Lehrer den Unterrichtsstoff entspesd anpassen, missen sie die
Veranderungen in dem vorgeschriebenen Plan kenméeherrschen. Aus diesem Grund
werden die Fortbildungen und Arbeitsgemeinschaitefvordergrund stehen. Aber auch

fur die Arbeit mit den Eltern wollen wir mehr Zedinplanen und diese regelmalig
begleiten.

Frau Marlene Ibarra wurde fur die Arbeit im Bildwhgreich angeworben. Ich freue mich,
dass ich eine Arbeitskollegin haben werde, die emkd und mitplant und die die Sprache
Guarani beherrscht. Auch darf ich in Zukunft medoegen und Freuden mit ihr teilen.



Der Bildungsbereich ist wohl der einzige Bereichder Zone, der ein eingefahrenes
Schema hat. Wenn dieses System nicht in allen &wewei positiv ist, ist es umso
schwieriger eine Anderung reinzubringen. UnseregAbé ist es, nicht mide zu werden
und die Hoffnung im Herzen zu behalten, dass Messesich flr Neues 6ffnen werden.

Lic. Norma Michaela Bergen
Bildung
Vorwarts zur Veranderung

Auch in diesem Jahr hatten wir die Gelegenheit@uvesap zusammen zu
arbeiten. Gemeinsam hatten wir uns das Motto: Vdsnvaur Veranderung
(Avanzando hacia el Cambigesetzt. Um dieses Ziel zu erreichen, haben
wir folgende Ziele, Methoden und Aktivitdten angedta

Ziele:

Diagnostizieren wie die padagogischen Aktivititen Unterricht abgespielt
werden.

Die Unterrichtsmethoden analysieren und Verbesgemifestlegen.

Mit den positiven und negativen Seiten der Lehrbeiten.

Die standige Aktualisierung der Lehrer fordern.

Die Eltern in den Erziehungsbereich mit einbeziehen

Arbeitsmethode:

Fortbildungen der Lehrer

Unterrichtsbesuche bei den Lehrern durchfilhren died Begleitung derselben
fordern.

Durchfuhrung des Erziehungsprogramms der Regierung.

Heute durfen wir folgende Erfolge verzeichnen:

Verschiedene Fortbildungen fur die Lehrer, die teearientiert fir die jeweiligen
Lehrer geplant waren (Nivel Inicial & Educacion Bkg Bésica).
Lehrer befahigt im Umgang mit dem Curriculum.
Verbesserte Unterrichtsmethoden und Klassenrauradiusgyen.
Funktionierende Arbeitsgruppen der Lehrer in pasiclden Abstanden.
Regelmafige Unterrichtsbesuche in allen Schulen.
Kulturelle Veranstaltungen fur die Schiler zur F#tthg der verschiedenen
Kompetenzen wie: Lesen, Poesie, Singen, TheatdetBa
Elternversammlungen.
Erarbeitung der Bewertungskriterien im Unterricintzess.
Anwendung der Bewertungskriterien.
Resultate der Bewertung.

Herausforderungen die bleiben, sind:

Unterrichtsdurchfiihrung auf Grund der Kompetenzen.
Verbesserung der Unterrichtsmethoden.



Standige Aktualisierung der Lehrer.

Die Zusammenarbeit mit der ganzen Schulfamilie.

Auch im Jahr 2009 wollen wir uns darum bemihens ddiseau der Bildung in der Zone
zu heben. Wir freuen uns, auf die gute Zusammeitaniie Covesap und sind offen fr

gemeinsame Planungen.

Lic. Arminda Alvarenga de Gonzalez

Supervisora Pedagodgica

Bericht Kredite und Vermarktung

Das Projekt
“Covesap” wurde im
Jahre 2002 als Kind
der Kooperative
Friesland geboren. Das Ziel dabei war,
die Nachbarortschaften der Kolonie
Friesland zu unterstiitzen. Durch ihre
Hilfsbereitschaft wollten die Frieslander

uns zu einem besseren Lebensniveau und

zur Entwicklung unserer Ortschaften

verhelfen.

Zuerst wurde in Komitees gearbeitet

(Méanner-, Frauen- und
Gemischtekomitees). Durch diese
Komitees erhielten die Mitglieder
technische Beratung in der

Landwirtschaft.

Covesap bot den Mitgliedern technische
Beratung, Kredite, Fortbildungen,

Bauerntage und Vermarktung. Sie
profitierten von einem gerechten Gewicht
(an der Waage), gerechte Preise und
Vergutung.

Im Oktober des Jahres 2007 wurde die
Vor-Kooperative Amanecer gegrindet.
Auf Initiative der Produzenten aus der
Zone startete die

Organisationskommission ~ mit  ihrer

Arbeit. Langsam nabelte sich bei Vor-
Kooperative vom Programm Covesap ab,
indem sie die Verantwortung fur die
Kredite und Vermarktung ubernahmen.
Dem Komitee stand die Aufgabe zu, zu
entscheiden, wer von den Mitgliedern
einen Kredit erhalten wirde und wie viel.
AulR3erdem mussten sie die
Verhandlungen fir die gemeinsame
Vermarktung Ubernehmen.

Trotzdem bleibt das Programm Covesap
der Grundstein der gemeinsamen Arbeit.
Covesap bietet den Mitgliedern der Vor-

Kooperative weiterhin technische

Beratung an. Diese st fur den

Produzenten von grof3er Bedeutung, da er
durch sie seine Produktion verbessern
kann. Wir lernen fir unseren Betrieb

Arbeitspléne zu erstellen und produzieren
fur den Eigenbedarf, sowie fur unser

Einkommen und wenden dabei die

Methode der Diversifizierung an, sowie

den Gebrauch von Grindingern im

Sommer und die Bodenverbesserung im
Winter.

Um einen Kredit zu erhalten, ist es
Bedingung fir jedes Mitglied, einen
Arbeitsplan zu erstellen. Der Techniker
hat eine Tabelle und kann bei seinen



regelmalfiigen Besuchen die bedeutet. In Zusammenarbeit und
Durchfuhrung  dieses  Arbeitsplanes Unterstitzung von allen Mitgliedern
begleiten. Bei Unregelmaldigkeiten in der wollen wir am 7. Februar 2009 die
Durchfuhrung wird der Geschaftsfihrer  Kooperative Amanecer grinden.

der Kooperative daruber informiert. _ )
Ein Dankeschdn an unsere Nachbarn, der

Durch die Vor-Kooperative erhalten wir Kooperative Friesland, dass sie uns das
Kredite von der Kooperative Friesland.  Projekt Covesap zur Verfugung gestellt
Diese Kredite sind fur die Produktion  haben. Danke, dass ihr an eure Nachbarn

vorgesehen. Der gedacht habt. Die
Produzent darf den Kooperative  hat
Kredit beantragen, ein Herz, das
wann er ihn bendtigt: voller Demut und
zur Aussaat, Hilfsbereitschaft
Sauberung oder Ernte. ist.

Da das Lokal in
Carolina steht, ist es
fur alle gunstig, die
Produkte hier
abzuliefern.

Als Mitglied der
Vor-Kooperative
finde ich keine
Worte, um meinen
Dank
Die Organisationskommission verwaltet entsprechend auszudricken. Durch die
die Kredite. Neuerdings vergeben wir Kooperative  werden  wir  unsere
auch Kredite fur die Viehzucht, Lebensqualitat in den Familien und in
Milchproduktion, Weideverbesserung, unseren Ortschaften verbessern.

USW. _
Vielen Dank!

Ich bin Gott dankbar, dass die Vor-
Kooperative so gut funktioniert. Es
stimmt mich froh, wenn ich sehe, dass Techniker
sich unsere Mitglieder dessen bewusst
sind, was diese Vor-Kooperative fir uns

Rober Jaime

Bedeutung des Projektes Covesap

Wenn wir die Verhaltnisse finden neue Hoffnung auf ein dauerhaftes

in San Pedro beobachten, Produktionssystem.

bin ich Uberzeugt, dass der

Einsatz vom Covesapteam

entscheidend dazu beitragt,
dass die Nachbarn in unserer Umgebung
ein wirtschaftliches Wachstum erleben.
Bauern, die in Covesap mitarbeiten

Fur Friesland ist es eine wunderbare
Herausforderung, unseren Nachbarn
wirtschaftliche Hilfe zu leisten. Aus

irgendeinem Grund hat Gott uns hier in
San Pedro unsere Heimat geschenkt und
deshalb ist es wichtig, dass wir als



Frieslander bewusst wirtschaftlich wie
auch geistlich wirken.

Uns als Frieslander pragt ein starker
Arbeitsgeist und das ist auch gut, und
gerade deshalb ist es wichtig, dass wir
unsere Umwelt und Natur schitzen, damit
auch die zukunftige Generationen die
Moglichkeiten vorfinden, das bis jetzt

erreichte durch unsere Bilrger und
Nachbarn  weiterzufihren und zu
verbessern.

Das Covesap-Projekt ist mit viel Hingabe
und Arbeit fir mehrere Jahre mit
positiven Resultaten verrichtet worden

und es wird in Zukunft, wie auch bis jetzt,
die Unterstitzung aller Frieslander
gebrauchen.

Letztendlich haben wir alle einen Profit
davon, denn wenn es unseren Nachbarn
gut gehen wird, wird es auch uns als

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Als Moderator des Programms “Siglo a
Siglo” von Red Guarani, dem
Familiensender, gehort es zu meinem
Aufgabenbereich, verschiedene Orte in
Paraguay zu besuchen. Bei diesen
Rundfahrten darf ich neue Initiativen und

Arbeiten kennen lernen, sei es auf
Regierungsebene

(Departamentsverwaltungen und
Munizipien) oder aber auch
Privatinitiativen  (Kooperativen  und

andere Institutionen).

In diesem Jahr hatte ich die Ehre,
das Covesap-Projekt kennen zu lernen.
Ich fand die Akzeptanz und den Einfluss
des Programms bewundernswert.

Der Unterschied zu anderen
Ortschaften in San Pedro ist wirklich
erstaunlich. Und man stellt sich folgende
Frage: Wie kann es sein, dass es in einem
Departament mit den gleichen
Bodenbedingungen, die gleiche Anzahl

Burger der Kolonie Friesland gut
ergehen.
Erich Weiss
Oberschulze
von Regenféllen, mit den gleichen

Autoritaten, mit den gleichen Preisen der

Produkte ........ so unterschiedliche
Resultate gibt?
Die Antwort, die ich fand, ist

folgende: Der Unterschied liegt in der
Haltung zur Arbeit, die Organisation und
der Zusammenschluss von gegenseitiger
Hilfe in Kooperativen. Die Tatsache, dass
man Kredite vergibt und diese Personen
mit technischer Beratung zur Seite steht,
ist ausschlaggebend. Der Boden in San
Pedro ist sehr fruchtbar, aber dem
Kleinbauern auf Gutdunken schalten und
walten zu lassen, scheint erfolglos zu
sein. Es funktioniert erst, wenn jemand
sich dieser Produzenten annimmt und
ihnen technische Beratung und Kredite
auf mittel- und kurzfristig zukommen
l&sst.

Das Beispiel von Covesap zeigt
genau dies. Die Wirkung liegt auf der



Hand. Die betroffenen Kleinbauern

stellen klar, dass sie vorher auch auf
Landbesetzungen aus waren, aber jetzt
sind sie selbst Produzenten und
verteidigen ihre Kollegen — die Bauern.

Mit der Beratung haben sie ihr

Lebensniveau erhoht, ebenso wie die
Bildung und das Gesundheitswesen.

Dies alles ist moglich, dank einer
integralen  Arbeitsform. Ich  habe
Dankbarkeit der Kooperative Friesland

gegentber feststellen konnen. Und dieses
Beispiel ist nachahmenswert. Die “Gute
Nachbarschaft — Kultur’” macht es
maoglich, dass es allen besser geht.

Dr. Arnoldo Wiens

Red Guarani
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Es ist erstaunlich wie bekannt Friesland
durch Covesap geworden ist, vielleicht
vielmehr als durch irgendetwas anderes.
Ich kann mir Friesland eigentlich schon
gar nicht mehr ohne Covesap vorstellen.
Dieses Projekt ist Teil unserer Geschichte
geworden.

Ich personlich glaube, dass wir als
Kolonie nur unsere Pflicht erfullen mit
unserer Nachbarschaftshilfe. Wenn wir
unsere Verhéltnisse mit denen unserer
Nachbarn vergleichen, ist uns allen Klar,
dass wir in einigen Bereichen weiter
vorangeschritten sind und dass wir auch
die  Veranwortung haben, unsere
Kenntnisse und Hilfe mit unseren
Nachbarn zu teilen. Ich méchte einmal
die Personen hervorheben, die in dieser
Arbeit stehen und sich dafir hingeben. Es
ist bestimmt keine leichte Aufgabe, aber
sie hat uns schon viel Segen gebracht als
Kolonie. Aber auch alle Personen, die
dieses Projekt auf irgendeiner Art und
Weise unterstiitzten: Macht weiter!

Wir, als Kolonie, wachsen wirtschaftlich,
kaufen uns immer mehr Land und das ist

auch richtig so, denk ich. Aber wir
konnen dabei niemals von unserem
Nachsten vergessen. Unser Fortschritt
wird in der Zukunft nur auf diese Weise
moglich sein, das ist eine Wahrheit.
Wenn wir sehen wie unsere Nachbarn
leben, dann ist es auch klar, dass viele
Hilfe brauchen. Sie haben nicht die
Erziehung bekommen, die wir haben.
Deshalb ist die Arbeit von Covesap flr
diese Leute auch so wichtig.

Dadurch, dass einige von den Personen,
die geholfen werden, auch noch
undankbar sind und noch gegenarbeiten,
scheint es manchmal so, dass die Leute es
nicht schatzen und dass wenig dabei
herausspringt. Aber ich denke, es ist
wichtiger den Teil zu betrachten, der gut
l&uft, und den grof3en Vorteil zu sehen,
den unsere Nachbarn und auch wir als
Kolonie hierdurch haben.

Eines ist klar, unsere Nachbarn schauen
auf das, was wir tun und es wird von

Bedeutung sein, dass das, was wir zeigen
und mochten, was die Leute von uns



denken, auch mit unseren Werken und
Handeln Ubereinstimmt.

Ich personlich bin sehr dankbar fir unsere
Nachbarschaftshilfe, wer weil3, was sonst
aus uns wurde, wenn wir diese Arbeit
nicht taten. Gott sieht diesen Einsatz und

segnet sowohl unsere Nachbarn als auch
uns! Moge ganz Friesland doch weiter
mit Begeisterung diese unentbehrliche
Arbeit unterstutzen!

Matthias Weiss
Student
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Ich glaube, wir haben uns als Frieslander
ziemlich gut mit Covesap identifiziert.

Schon Jahre bevor das Projekt gestartet
wurde, sprach man immer wieder davon,

dass, wenn es uns gut gehen solle, es den

Nachbarn zuerst besser gehen miusse.
Naturlich zeugte dieser Anspruch von
einer sozialen Verantwortung unserer

Nachbarschaft gegeniber, aber auch, dass

unsere eigene  Sicherheit dadurch

verbessert wirde.

Als das Projekt dann langsam Gestalt
annahm und Wirklichkeit wurde, flhrte
uns der Leitgedanke

wie folgt: .Mein

Nachbar hat ein Recht

auf  ein wurdiges

Leben.*

Dann wurde aus dem
,Nachbarschaftshilfe-

Projekt" eine
Kooperation.
Beide Gruppen

zusammen konnen ein wuirdiges Leben
schaffen; besonders gezielt jetzt auf eine
Gruppe von Leuten, die minder bemittelt
sind.

Ich glaube, die eigentliche Triebfeder, die
Covesap ins Leben gerufen hat, sind
unsere mennonitisch christlichen

Prinzipien: Ein gesundes Familienleben,
wirtschaftlicher Fortschritt durch ehrliche

Arbeit, Gesundheit, Gemeinschaft, ein
friedliches Zusammenleben, Respekt dem

Néachsten gegeniber und die Liebe zum
Nachsten, dies alles nach biblischen
Maf3staben.

Meines Erachtens sind diese Prinzipien
das Fundament, welches Friesland unter
das Projekt stellt. Dann sind all die
Herausforderungen, die sich  der
Durchfuihrung stellen, Prufsteine in der
Arbeit, jedoch werden sie dies nicht
zerstoren.

Da ist es von groRRer Wichtigkeit (und die

einzige Moglichkeit), dass die Leute, die

an der Durchfihrung des Projekts
beteiligt sind, diese
Mission und dieses
Ziel in der
praktischen Arbeit
anstreben und
ausleben. Da
kdnnen wir ja auch
sehen, dass da

GrolR3artiges

geleistet wurde und
wird.

Ich kann mir das Leben in Friesland ohne
Covesap nicht mehr vorstellen. Bestimmt
werden die Schwerpunkte sich verlagern
und die Arbeit wird neue Formen

annehmen. Konnten wir auch in Zukunft
weitsichtige und weise Leute haben, um
die richtigen Weichen zu stellen.

Erwin Goossen

Sozialwesen



Bericht der Europa — Kongo Reise

Die Demokratische Republik Kongo, wie dieses Laeil dem Ende der dreil3igjahrigen

Mobuto-Diktatur heif3t, liegt mitten in Schwarzafikuf beiden Seiten des Aquators:

Das Land hat 65,8 Millionen Einwohridvei einer Flache von 2,345 Millionen gkm. Zum
Vergleich: Paraguay (PY) hat 6,7 Millionen Einwohneei einer Flache von 0,407
Millionen gkm, Deutschland (DE) hat 82,4 Million&inwohner bei 0,357 Millionen gkm.

Auch wenn die DR Kongo fast zehnmal so viele Einmedhwie Paragay hat und reich an
Bodenschatzen, Wasserkraft und tropischen Bodemnsirtschaften die Menschen nach
Wechselkursparitat mit 8 Milliarden US-Dollar nuneeringfiigig h6heres Bruttoinlands-

produkt als Paraguay mit 7,7 Milliarden US-Doftar.

Der Altersmedian im Kongo betragt 16,1 Jahre (in Y6 und DE 43 Jahre), d.h. je die
Halfte der Bevolkerung ist junger bzw. &lter alses#ir Wert. Die durchschnittliche
Lebenserwartung betragt im Kongo 57 Jahre, in Raad5 und in Deutschland 79 Jahre.
Lesen und Schreiben kdnnen im Kongo 65,5 % der Reuing (Mé&nner 76,2 %, Frauen
55,1 %). In Paraguay sind es 94 % und in Deutsdhh%, jeweils ohne signifikante

Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.

Mennoniten im Kongo

Missionsarbeit der us-amerikanischen Mennoniten g#bseit 1908. Zu diesem Zeitpunkt
ging das Land auf Druck der anderen Kolonialm&elht® dem Privatbesitz des belgischen

Konigs Leopold Il. auf den belgischen Staat Uber.




Es gibt heute drei mennonitische Konferenzen:

CMCO ca. 120.000 Mitglieder
CEFMC knapp 100.000 Mitglieder
CEM etwa 15.000 Mitglieder

Unsere Absicht:
Sehen und Horen — kein Geld und keine Projekte

Seit 2006 gehoren die franzdsischen Mennonitenihmém Hilfswerk Caisse de Secour
(CdS) zur IMO. Mit ihrem Beitritt Offnete sich deBlick der IMO auch auf das
frankophone Afrika. CdS hatte 2002 eine Flache 3@ma Land fir den Gemuiseanbau in
der Nahe von Kinshasa gekauft und dem damaligenardoeenschluss der drei
Konferenzen tbergeben. Auf dieser Flache sollte @@ensowohl fir den Eigenbedarf als

auch fur den Verkauf in Kinshasa angebaut werden.

Da dieses Projekt ,schlecht gefuhrt* wurde, entdtan der IMO die Idee, die
landwirtschaftliche Kompetenz der paraguayischemmdaiten, wie sie in den COVE-
Projekten, aber auch in der Arbeit der ASCIM dieintwird, fir die Menschen im Kongo
nutzbar zu machen. Dazu wurde (nachdem sich die-Mit@liederversammlung im Jahr
2007 auf zwei Sitzungen mit den Verhaltnissen imngm vertraut gemacht hatte)
verabredet, mit zwei verantwortlichen Personendaums Projekt COVESAP nach Kinshasa
zu reisen, um die Verhaltnisse vor Ort besser kermelernen. Diese Reise fand vom 10.
bis 20. November 2008 statt.

Als vorweggenommenes Fazit:Wir haben mit allen

Leuten gesprochen, die wir treffen wollten. Wir balalle

Orte gesehen, die wir sehen wollten. Aber bei réther

Hinsehen waren die Verhéltnisse doch anders aléachsh

berichtet. So lebt die Mehrzahl der kongolesischen

Mennoniten nicht im GroRraum Kinshasa sondern 1060

1.500 km dstlich. Es gibt nicht nur das schon emgih

landwirtschaftliche Projekt auf dem Plateau de Batsondern auch eine Vielzahl anderer
Projekte. Aufgrund der schlechten Infrastruktur (Kongo gibt es ,nur® 154.000 km



StraRe, von denen wiederum nur ca. 2.800 befesitigl), war es nicht moglich, spontan

auch noch dorthin zu reisen.

Gespréachegab es (neben vielen informellen Begegnungen) aaifibenen:

1. mit den Prasidenten der drei Konferenzen

2. im Conseil de Partenariat (Partnerschaftsrat) un

3. im Forum de Dialogue Intermennonite (Forum fiteimennonitischen Dialog)

ad 1:

Das Gesprach mit den Prasidenterwurde in groBer Offenheit, in einem
bruderlichen Geist und mit gegenseitiger Wertsahidz gefiihrt. Die
Schwierigkeiten, die sich in der Vorbereitung irr demail Kommunikation

gezeigt hatten, konnten ausgeraumt werden.
Drei wichtige Erkenntnisse aus diesem Gesprach:

1. Die Mennoniten leben schwerpunktm&Rig nicht imofeaum Kinshasa,
sondern 1.000 bis 1.500 km entfernt.

2. Es gibt aulBer dem Plateau de Bateke auch natdreatandwirtschaftlich
Aktivitaten.

3. Die Menschen im Kongo sind beginnend in der Eedpold . Giber die Ara

Belgisch-Kongo, die dreilRigjahrige Mobuto Diktatumd den anschlie3enden
Krieg (1998 bis 2005), in dem fast 4.000.000 Meesclzu Tode kamen,

traumatisiert.

Es waren immer Zeiten willkirlicher Gewaltherrsehah denen erfolgreiche
wirtschaftliche Tatigkeit damit endete, gewaltsam die Frichte der Arbeit
gebracht zu werden. Daher beschrankt man sich rinrPtiewung darauf, den

nachsten Tag, die nachste Woche zu tberleben.

ERGEBNIS: Die IMO hat drei (je Konferenz eine Penstandwirtschaftliche
Experten zur Weltkonferenz 2009 in Asuncion / Pasgeingeladen, um
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ad 2:

ad 3:

anschlieRend an die Konferenz eine Woche bis zalge Th die verschiedenen
Projekte (COVESAP, COVEPA, ASCIM) zu fahren. Zu stisn Besuchsteil
sind auch die Prasidenten der drei Konferenzeretdgn.

DerConseil de Partenariaist eine etwas eigenwillig Veranstaltung. In dem
Rat fur Partnerschaft sitzen die drei kongolesiscRgisidenten einer Gruppe
von Vertretern der nordamerikanischen Mennoniteer{ivbnite Church USA,
Mennonite Church Canada, Mennonite Mission Netwond Africa Inter-
Mennonite Mission) gegentber. Von 20 Teilnehmermewadieses Mal zwei
Afrikaner®.

Das Verhalten der Nordamerikaner kann nur als set; dominant bezeichnet

werden.

Dag~orum de Dialogue Intermennonitast auf Initiative der Mennonitischen
Weltkonferenz entstanden. Es besteht aus 40 Delegieaus den drei
Konferenzen, je zur Halfte Manner und Frauen. Imniat ist dieses Forum
auf drei Jahre angelegt. Ziel ist es die Gemeinaehihre Mitglieder starker zu
partizipieren und von einer top-down Entscheidutrigktur zu einer grass-root
Entscheidungskultur zu kommen.

Beeindruckt hat mich hier zweierlei:

(1) die Ernsthaftigkeit mit der daran gearbeitetdwiinanziell auf eigene Ful3e
zu kommen. Dazu ist es notwendig, den Gemeindeettgin die
Notwendigkeit von Beitragszahlungen zu verdeutlith&eit Beginn der
Missionsarbeit vor 100 Jahren kam das Geld fliG#aeinden immer aus dem
Ausland — und damit die Abh&angigkeit (siehe ad 2).

(2) das hohe Engagement der Frauen. Die Teilnelwaeen je zur Halfte
Frauen und Méanner. Die Frauen hatten etwa zwetdDder Gesprachsanteile
und waren zu drei Vierteln in den Gruppenleitunger Berichterstattungen

aktiv.
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Eine Teilnehmerin, von Beruf Hebamme, ging flr &eise nach Kinshasa
zunachst 75 km zu Ful3, fuhr dann als Anhalterinverschiedenen Autos zu
einem regionalen Flugplatz, um dann mit einem Fugznach Kinshasa zu
fliegen — drei Wochen hat sie gebraucht. Fur diekiRéise veranschlagte sie

noch einmal soviel Zeit.

Plateau de Bateke:

Hier war wohl der grol3te Unterschied zu den Infdromen festzustellen, die wir im

Vorfeld der Reise bekommen hatten. Statt 30 hantesn wir nur etwa 6,5 ha Land

vorfinden, von denen etwa 1.500 bis 2.000 gm varerai in diesem Dorf lebenden

Mennoniten landwirtschaftlich genutzt werden. InmrJ2003 hat es auf dieser Flache mit
Hilfe einer Gruppe junger Erwachsener aus Frankrdie letzte Ernte gegeben. Heute gibt
es nur eine reine Subsistenzproduktion. Es ist regtamen, dass der Boden schon
verschiedene Mineralmangel aufweist und dartbexusrauch nicht richtig bewirtschaftet
worden ist. Das sandige und oft abschussige Lamd weigelmafig abgebrannt und mit
Traktor und Pflug so bearbeitet, dass es

danach wie ein Wellblech aussieht und der

Erosion durch Wasser unbarmherzig

ausgesetzt ist. Bezlglich der Preise der

Produkte, der Kosten der Bearbeitung, der

erzielten Ernten und der Rendite konnten die

uns gegebenen Informationen  wenig

Klarheit vermitteln. Es war unmdglich sich ein Bilber die Wirtschaftlichkeit zu machen.

Fazit:

Aufgrund der Uber viele Generationen hinweg genaachGewalterfahrung, der noch
immer bestehenden Rechtsunsicherheit und der madegelBildung ist die Beobachtung
der wirtschaftlichen Aktivitaten im allgemeinen uder landwirtschaftlichen Betétigung im
besonderen deprimierend. Zugleich sieht man dieitdaenbundene grof3e Armut, aber

auch den Optimismus, an einer besseren Zukunftizitan.

Eine européische MCC-Freiwillige, die 2006 fur dimanzadministration des MCC und
als internationale Wahlbeobachterin in Kinshasa, Wamste ihre Eindriicke so zusammen:

,Die Menschen in Kinshasa, aber auch im ganzen Kostghen morgens auf ohne zu



wissen, von wie sie den Tag Uberleben sollen, legiraber mit einem unerschitterlichen
Optimismus jede ihnen zuganglich Arbeit, um ihreisEenz zu sichern. Trotz

deprimierender Umstande ist im Umgang mit den Mieaschr Optimismus zu spuren.’

Und weiter?

Nachdem 2009 die Kongolesen die Weltkonferenz sodie verschiedenen COVE-
Projekte und die Arbeit der ASCIM besucht habemdee Alfred, Victor und ich Anfang
2010 voraussichtlich noch einmal in den Kongo meisen mit den Kongolesen gemeinsam
die landwirtschaftlichen Projekte und Initiativen kesichtigen und vor dem Hintergrund
der Erkenntnisse aus dem Paraguaybesuch zu bewPdaeach werden dann gemeinsam

Uberlegungen angestellt, in welcher Weise eine Basanarbeit gestaltet werden kann.
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