
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jahresplan – Covesap III 

(Januar – Dezember 2007) 
 
Generelle Verwaltung des Projektes 
 
Aktivitäten 
Die Durchführung von mindestens  12 Teamsitzungen. 
Kontrolle der Ziele  eines jeden einzelnen Teammitgliedes und des Jahresplanes (2 
mal im Jahr). 
Die Beziehungen zu den Sponsoren von Covesap III aufrecht erhalten. 
Finanzielle Berichterstattung für die Sponsoren. 
Fundraising organisieren. 
Kontrolle der täglichen Aktivitäten und Monatsberichte des Covesapteams. 
Kontrolle der Abrechnung von Covesap und Carolina. 
Monatsberichte der Aktivitäten anfertigen. 
Kontrolle der Kosten des Projekts und von Carolina. 
Aktualisierung der Internetseite. 
Erstellung einer Struktur für die Datenbank. 
Organisation und Durchführung der betreffenden Umfrage. 
Monatlich im Informationsblatt der Kolonie Friesland und der Webseite von Covesap 
über die Aktivitäten des Projekts informieren. 
Besuche empfangen. 
Erstellung der Covesapzeitschrift. 
 
 
Arbeitsbereiche 

1. Selbstverwaltung 
Aktivitäten 
Den Prozess der Kooperative Junior Archievement unterstützen und die Möglichkeit 
der Gründung einer ländlichen Kooperative analysieren. 
Begleitung und Unterstützung der Bauernzusammenschlüsse im legalen Aspekt. 
Sparkonten der Mitglieder fördern. 
Einen nachhaltigen Leiter formen, um ihn in der Verwaltung der Vermarktung und der 
Kreditvergabe einzuführen. 
Eigene Ressourcen für die Verwaltung der Kooperative schaffen. 
Bei der Erstellung der Umfrage mitarbeiten, um Informationen für die Kreditvergabe 
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im Bereich der Landwirtschaft und Viehzucht zu erhalten. 
Verwaltung des Pflanzenschutz- und Düngemittelwarenladens. 
Die Bauernzusammenschlüsse unterstützen. 
Ziele für die Techniker erstellen. 
Durchführung von Fortbildungskursen für Leiter (3 Kurse im Verwaltungsgebäude in 
Carolina). 
Durchführung einer Arbeitsgemeinschaft mit den Technikern, in der sie ihre 
spezifischen Ziele anhand des Jahresplan 2007 erarbeiten.  
 
 

2. Wirtschaftliche Produktion 
 
2.1 Fortbildung der Kleinbauern 

Aktivitäten 
Durchführung von Kursen für Milchproduktion (5 Kurse). 
Besuch aller aktiven Bauernzusammenschlüsse ein mal jährlich, um sie im 
administrativen Bereich zu beraten. 
Technische Beratung in der landwirtschaftlichen Produktion in der Zone von Covesap. 
Fortbildung der Techniker. 
Förderung der CREA - Gruppen und Weiterführung der 6 Modell - Bauernhöfe. 
Verbesserung der Weiden: Begleitung der 64 Bauern, welche schon Leguminosen 
angepflanzt haben.  
Motivation der nachhaltigen landwirtschaftlichen Produktion durch Kurse (Fischzucht, 
Bienenzucht, Obstbäume, Weiden, Fleisch- und Milchproduktion, Gründünger und 
Wechselkulturen). 
Planung der Bauernbetriebe bei 30% der Mitglieder. 
Förderung der Produktion für den Eigengebrauch. 
Bauerntage nach Notwendigkeit organisieren. 
Bodenverbesserung durch Gründünger bei 30% und Direktsaat bei 10% der 
landwirtschaftlichen Fläche erhalten. 
Erstellung eines Arbeitsplanes für die Förderung der Fleisch- und Milchwirtschaft. 
Organisation der Zusammenarbeit mit dem Projekt PLAN in der landwirtschaftlichen 
Beratung in den Ortschaften Cuatro Mil und Bertoni. 
Methoden für die Verbesserung der Genetik suchen (Fleisch, Milch usw.). 
 

2.2 Projekte der  K.f.W. 
Aktivitäten 
Ausführung des Programms  der K.f.W. 
Begleitung und Überwachung der 31 Bauernzusammenschlüsse der Projekte der 
K.f.W.  
Buchführung und Kontrolle der Kosten des Projektes. 
Anschaffung von Düngemitteln, Maschinen und benötigten Arbeitsinstrumenten für 
die Projekte der K.f.W. 
Kontrolllisten für die Arbeit im Feld vorbereiten. 
Technische Berichte für PMRN vorbereiten. 
Kontrolle der Monatsberichte der Techniker. 
 

2.3  Saatgut 



Aktivitäten 
Anschaffung von Saatgut und sonstigen Pflanzenschutz-  und Düngemittel. 
Begleitung der Anschaffung von Saatgut, Pflanzenschutz- und Düngemittel. 
 

2.4 Maschinen und andere Zugehörigkeiten 
Aktivitäten 
Anschaffung der benötigten Maschinen. 
 

2.5 Diversifizierung der Produktion 
Aktivitäten 
Neue Alternativen für die Produktion suchen. 
Begleitung der Versuchsparzellen in Weideverbesserung. 
Den Kauf und die Anpflanzung von 1.000 Obstbäumen organisieren. 
Anpflanzung von 30 ha Zuckerrohr anstreben. 
Neue Alternativen für die Vermarktung der landwirtschaftlichen Produkte suchen. 
Förderung der Anpflanzung von Leguminosen in den Weiden bei 20 Bauernhöfen. 
 

2.6 Wiederaufforstung und Umgang mit Waldgebieten 
Aktivitäten 

Begleitung in der Weiterführung von Wäldern. 
 

2.7 Kredite 
Aktivitäten 
Kredite an die Mitglieder der Kooperative und aktive Mitglieder der 
Bauernzusammenschlüsse verleihen. 
Kredite für Viehwirtschaft erhöhen und verbessern 
Erstellung der Arbeitspläne für die Mitglieder und die Kontrolle und Begleitung 
machen. 
Der “Cooperativa Rural” einen Kredit verleihen und die Verwaltung derselben 
unterstützen. 
Erhaltung eines Limitsystems bei der Kreditvergabe. 
Begleitung der verliehenen Kredite. 
 
 

3. Vermarktung 
Aktivitäten 
Durch die Kooperative die Vermarktung der Gründünger und anderen Anpflanzungen 
organisieren. 
Transportmittel für die Vermarktung organisieren. 
 
 

4. Wege 
Aktivitäten 
Gründung einer Wegkommission im Falle, dass eine Kooperative gegründet wird. 
Förderung der Verantwortung des Staates für den Unterhalt der Wege. 
Nach Notwendigkeit in Zusammenarbeit der Bewohner dieser Zone Brücken 
reparieren. 



Erhaltung der Wege. 
 
 

5. Erziehung 
Fortbildung für Lehrer und Anbieten von Materialien 

Unterrichtsbeginn mit der “Supervisora” in jeder Ortschaft. 
Fortbildungskurse für Lehrer (3). 
Anfertigung von Schulmaterialien (3). 
Sitzungen mit der “Supervisora“ und Fachgruppenleiter durchführen. 
Zusammenarbeit mit Technikern von PLAN (Fortbildungskurse und “Monitoreo”). 
 

5.1. Fortbildungen für Jugendliche 
Aktivitäten 
Radioprogramme durchführen (Friesland). 
Die Programme der K.f.K. begleiten. 
 

5.2.Bachilleratos Técnicos agropecuarios 
Aktivitäten 

Erstellung einer Technik für die Begleitungsarbeit (Alba/Técnico). 
Begleitung  der BTA’s in Carolina y Gral. Cáceres. 
Bestimmung der Situation des BTA – Carolina mittels der  “Supervisión 
administrativa”. 
 

5.4. Grundschulausbildung 
Aktivitäten 
Anträge für Unterrichtsmaterialien (z.B. Tageszeitschriften und Buchhandel). 
Begleitung der 9 Schulen in der Zone von Covesap im Beisein der “Supervisora 
Pedagógica y Administrativa”. 
Sitzungen mit dem Elternbeirat.  
Erstellung eines Arbeitsplanes mit dem Elternbeirat. 
Elternversammlungen durchführen (18). 

 
 
6. Gesundheitswesen 
6.1.Kurse für Frauen 

Aktivitäten 
Durchführung von 260 Kursen für insgesamt 1.200 Teilnehmer. 
Analyse der Notwendigkeit, um mehr Personen für die Frauenarbeit anzustellen. 
Die Frauenzusammenschlüsse neu organisieren. 
Gründung einer “CREA” - Gruppe, welche die Modellhöfe führen. 
Begleitung der Gemüsegärten. 
Vorbereitung der verschiedenen Vorträge über Hygiene und Gesundheit (3). 
Organisation der Kochkurse in den jeweiligen Ortschaften (4 Kurse pro 
Frauenzusammenschluss). 
Fortbildung des Frauenteams durch eine Arbeitsgemeinschaft. 
 



6.2.Medizinische Begleitung 
Aktivitäten 
Analyse einer eventuellen Einführung einer “Farmacia Social”. 
Analyse einer eventuellen Einführung des “Seguro Rural”. 
Anschaffung von Medikamenten, um die Kinder von Parasiten zu entsorgen und mit 
Vitaminen zu versorgen. 
Durchführung einer Kampagne für den PAP-Test. 
Analyse einer eventuellen medizinischen Betreuung in Carolina. 
Organisation eines Zahnarztes - 2 mal jährlich. 
Nach Notwendigkeit die Ausweise für die medizinische Betreuung aktualisieren. 
Die medizinische Betreuung in Zusammenarbeit mit dem I.P.S. organisieren. 

 
6.3. Förderer des Gesundheitswesen 

Aktivitäten 
Fortbildung einer Gesundheitsförderin in jeder Ortschaft. 
Kontakterhaltung mit den Gesundheitsförderern. 
 

6.4. Ausrüstung für Gesundheitszentren 
Aktivitäten 
Die Funktionen der Gesundheitszentren in der Covesapzone analysieren. 
  


