
Plan anual – Covesap III
(Enero – Diciembre 2007)

Administración General del Proyecto

Actividades Meses Responsable
Organizar por lo menos 12 reuniones con el equipo de

Covesap

Enero - Diciembre HTR

Controlar los objetivos de cada miembro del equipo y el

plan anual (2 veces por año) 

Febrero -

Diciembre

HTR

Mantener las relaciones con los instituciones donantes de

Covesap III

Enero - Diciembre HTR

Organizar los informes financieros para las instituciones

donantes

Enero - Diciembre HTR

Organizar el trabajo de fundraising (por ejemplo: BID.;

Plan Internacional, etc.)

Enero - Diciembre HTR

Controlar las actividades diarias del equipo Covesap y los

informes mensuales y específicos.

Enero - Diciembre VK

Controlar la contabilidad de Covesap y Carolina. Enero - Diciembre HTR

Organizar la información mensual de los actividades Enero -  Diciembre VS

Elaborar la Contabilidad de Covesap y Carolina y

controlar los gastos

Enero - Diciembre VS

Actualizar la página Internet de Covesap Enero - Diciembre HTR

Elaborar una estructura para el banco de datos Abril - Mayo HTR

Organizar y evaluar la encuesta (formato mediano) Enero - Diciembre VS

Informar mensualmente en el boletín informativo de la

Cooperativa Friesland y la página WEB sobre las

actividades del proyecto.

Enero - Diciembre VS 

Recepción de visita Enero - Diciembre VK 

Elaboración de la revista de Covesap Agosto -

Septiembre

VS

Áreas de trabajo
1. Administración propia

Actividades Meses Responsable

Proyecto de Cooperación Vecinal para
Pequeños Agricultores de San Pedro

Covesap
Colonia Friesland –     0318-219017,  0981-505041

covesap@rieder.net.py
www.covesap.org

–  theodor@rieder.net.py



Apoyar el proceso de la Cooperativa Junior y ver la

posibilidad de fundar una Cooperativa Rural

Enero - Diciembre FR

Apoyar y acompañar a los Comités de Productores en el

aspecto legal

Enero - Diciembre FR

Fomentar el ahorro de los socios (Total de 40.000.000

Gs.)

Enero - Diciembre FR

Formar en forma sustentable un lider para incorporarle en

la administración para comercialización y otorgamiento

de créditos. 

Enero - Diciembre FR

Generar recursos propios en la sede administrativa de

Carolina (27.000.000 Gs.)

Enero - Diciembre FR

Participar en la encuesta para obtener información sobre

el uso de la tierra en agricultura y ganadería para la

elaboración del plan de otorgamiento de créditos.

Junio - Julio FR

Administrar un almacén de insumos (15.000.000 Gs.) Enero - Diciembre FR

Apoyar a los comités existentes Enero – Diciembre FR

Evaluar los objetivos de los técnicos Febrero -

Diciembre

VK

Formación de líderes (3 jornadas en la sede

administrativa)

Febrero -

Diciembre

AF

Realizar una jornada donde los técnicos agropecuarios

preparan sus objetivos individuales de acuerdo al plan

anual 2007

Febrero AF

2. Producción Agropecuaria

2.1. Capacitación de productores
Actividades Meses Responsable

Realizar charlas sobre la producción de leche (5 charlas) Enero - Diciembre FR

Visitar una vez al año a los respectivos comités activos

asesorándoles sobre temas administrativos

Enero - Diciembre FR

Asesoramiento técnico en producción agropecuaria en la

zona Covesap

Enero –Diciembre VK

Capacitación de los técnicos agropecuarios Enero –Diciembre AF

Fortalecimiento del Grupo CREA (productores líderes).

Seguir con las 6 fincas modelo

Enero –Diciembre VK

Mejoramiento de pasturas: seguimiento a los 64

productores que ya implantaron leguminosas

Enero –Diciembre VK

Incentivar la producción agropecuaria sustentable

mediante charlas (Piscicultura, frutales, apicultura,

pasturas, producción de carne y leche, abonos verdes y

cultivos alternativos). 

Enero –Diciembre AF

Planificación de las fincas en un 30 % de los socios

activos

Enero -Diciembre VK

Fomentar la producción para el consumo propio Enero –Diciembre VK

Organizar días de campo según necesidad Enero –Diciembre VK

Mejoramiento del suelo con la implantación de abonos

verdes en un 30 % y mantener un 10% de la superficie

agrícola de los socios en siembra directa

Enero –Diciembre VK



Elaborar un plan de acción para fomentar la producción

pecuaria (Producción de leche y carne)

Enero –Diciembre AF

Organizar la cooperación con los proyectos de PLAN en

el asesoramiento agropecuario en las comunidades de

Cuatro Mil y Bertoni

Enero - Diciembre VK

Buscar métodos para el mejoramiento de genética

(carne, leche, etc.) 

Enero - Diciembre FR

2.2. Proyectos de la K.f.W.
Actividades Meses Responsable

Cumplir  el programa de  K.f.W. Enero – Diciembre VK

Acompañar y fiscalizar a los 30 comités participantes de

los proyectos de  K.f.W. 

Enero – Diciembre VK

Contabilizar y controlar los gastos de los proyectos Enero - Diciembre VS

Adquirir los insumos, maquinarias e implementos para

los proyectos de  K.f.W.

Enero - Diciembre FR

Preparar las planillas de campo Enero - Diciembre VK

Preparar el informe técnico para el PMRN Enero - Diciembre VK

Controlar  el informe mensual de los técnicos Enero - Diciembre VK

2.3. Semillas y otros insumos
Actividades Meses Responsable

Adquisición de las semillas y otros insumos Enero - diciembre FR

Asesoramiento en la adquisición de semillas e insumos Enero - Diciembre AF

2.4. Maquinarias y otros implementos
Actividades Meses Responsable

Adquisición de maquinarias según necesidad Febrero - Diciembre FR

2.5. Diversificación de la producción
Actividades Meses Responsable

Buscar nuevas alternativas de producción Enero - diciembre AF

Acompañar los ensayos de mejoramiento de pasturas (3

ensayos)

Enero - diciembre AF

Organizar la compra e implantación de 1.000 árboles

frutales

Enero - diciembre VK

Implantar 30 ha de caña de azúcar Enero - diciembre VK

Buscar alternativas para la industrialización de los

productos agropecuarios

Enero - diciembre VK

Fomentar la plantación de leguminosas en pasturas con

20 productores nuevos

Enero - diciembre VK

2.6. Reforestación y manejo de bosque
Actividades Meses Responsable

Seguimiento del manejo de bosques Febrero -

Diciembre

VK

2.7. Créditos
Actividades Meses Responsable



Otorgar créditos a socios de la cooperativa y comités de

productores activos (hasta 240.000.000 Gs.)

Enero - Diciembre FR

Aumentar y mejorar el otorgamiento de créditos pecuario

(hasta 80.000.000 Gs)

Enero - Diciembre FR

Elaboración de los respectivos planes de trabajo y hacer

el trabajo de seguimiento y control (200 Planes de

trabajo)

Enero - Diciembre FR

Otorgar un crédito a la Cooperativa Rural y apoyar en el

gerenciamiento del mismo (10.000.000 Gs.)

Febrero - Julio FR

Mantener una línea de acción en la disminución de la

morosidad (15 % en general después de la cosecha)

Enero - Julio FR

Hacer el respectivo seguimiento personal a créditos

otorgados.

Febrero -

Diciembre

FR

3. Comercialización
Actividades Meses Responsable

Organizar la comercialización según posibilidad de los

cultivos de renta y abonos verdes a través de la

cooperativa (80 % del sésamo)

Febrero -

Diciembre

FR

Organizar vehículos para la comercialización de los

productos.

Febrero - Abril FR

4. Caminos
Actividades Meses Responsable

Formar una comisión de caminos en el caso de que se

forme una Cooperativa Rural

Julio - Octubre FR

Fomentar la responsabilidad del estado en el

mantenimiento de los caminos (MOPC y Municipalidad)

Febrero -

Diciembre

VK

Reparar puentes según necesidad con el apoyo de los

respectivos pobladores

Febrero -

Diciembre

VK

Mantenimiento de los caminos Febrero -

Diciembre

VK

5. Educación
5.1.Capacitación de docentes y provisión de insumos

Actividades Meses Responsable
Inicio de clases con la Supervisora en cada comunidad Febrero MB

Capacitación docente (3 jornadas) Febrero -

Diciembre

MB

Elaboración de material didáctico (3 jornadas) Febrero -

Diciembre

MB

Reunión con las Supervisoras y el director de área (10

reuniones

Febrero -

Diciembre

MB

Trabajar con los técnicos de PLAN (Capacitación y

Monitoreo)

Marzo - Mayo MB



5.2.Capacitación de jóvenes
Actividades Meses Responsable

Organizar programas de Radio (Friesland) Enero - Diciembre MB

Acompañar los programas de la K.f.K Enero MB

5.3.Bachilleratos Técnicos agropecuarios
Actividades Meses Responsable

Elaborar una técnica de acompañamiento (Alba/Técnico) Febrero MB

Acompañar a los BTAs en Carolina y Gral. Cáceres Marzo -

Noviembre

MB

Definir la situación del BTA – Carolina por medio de la

Supervisión administrativa

Febrero - Marzo MB

5.4. Educación Escolar Básica y Media
Actividades Meses Responsable

Solicitud de material didáctico (Ej. de los Diarios y

Librerías)

Marzo -

Noviembre

MB

Acompañar a las nueve escuelas en la zona de Covesap

en compañía de la Supervisora Pedagógica y

Administrativa

Marzo -

Noviembre

MB

Reunión con las cooperadoras escolares (18 reuniones) Marzo -

Noviembre

MB

Elaboración de un plan de actividades con la

Cooperadora Escolar (9 planes)

Marzo -

Noviembre

MB

Reunión de padres (18 reuniones – 2 por escuela) Marzo -

Noviembre

MB

6. Salud
6.1.Cursos para mujeres

Actividades Meses Responsable
Realizar 260 cursos para un total de 1.800 participantes Febrero -

Diciembre

AB

Analizar la necesidad para contratar más personas para el

trabajo con mujeres

Enero - Junio AB

Reorganizar los comités de mujeres Febrero - Marzo AB

Formar un grupo CREA que están llevando un Patio

Modelo

Febrero -

Diciembre

AB

Seguimiento de la producción de las huertas Febrero -

Diciembre

AB

Preparar diferentes charlas sobre higiene y salud (3

jornadas)

Febrero -

Diciembre

AB

Organizar cursos de cocina en las respectivas

comunidades (4 jornadas por comité)

Febrero -

Diciembre

AB

Capacitar al equipo de mujeres a través de una jornada Mayo -

Septiembre

AB



6.2.Atención médica
Actividades Meses Responsable

Analizar la posibilidad de organizar una “Farmacia

Social”

Febrero -

Diciembre

AB

Analizar la posibilidad de organizar un “Seguro Rural” Febrero -

Diciembre

AB

Adquirir medicamentos para desparasitar a los niños en

especial y luego darles vitaminas.

Febrero -

Diciembre

AB

Realizar una campaña de análisis de PAP Febrero -

Diciembre

AB

Analizar la posibilidad de organizar atención médica en

Carolina

Febrero - Junio AB

Organizar un dentista 2 veces  al año Febrero -

Diciembre

AB

Actualizar en caso de necesidad el carnet para la atención

médica

Febrero -

Diciembre

AB

Organizar la atención médica en cooperación con el I.P.S. Febrero – Mayo HTR

6.3. Promotores de salud
Actividades Meses Responsable

Capacitar una promotora en una localidad Febrero -

Diciembre

AB

Mantener contactos con los promotores de Salud Febrero -

Diciembre

AB

6.4. Equipamientos para centros de salud y mejoras
Actividades Meses Responsable

Analizar el funcionamiento de los centros de salud en la

zona de Covesap

Febrero -

Diciembre

AB


